
ДОГОВОР 
Купли - продажи путевок в детский оздоровительный лагерь «Радуга» ООО «Эстер» 

 
    г. Находка                                                                                                                      «___»_________ 2025г. 
 
           ООО «Эстер» (ИНН 2508056920, КПП 250801001, ОГРН 1022500701090), в лице 
Генерального директора Подольного Александра Валериевича, действующего на основании 
Устава, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», с одной стороны, и 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________, действующий на основании своих гражданских прав, с другой 
стороны, именуемая в дальнейшем "Родитель", заключили настоящий договор о 
нижеследующем: 
1. Предмет договора 
1.1. В соответствии с настоящим договором «Исполнитель» обязуется оказать услуги по 
организации отдыха детям с 7 до 16 лет в детском оздоровительном лагере «Радуга», 
согласно приобретенным «Родителем» путевок, а «Родитель» обязуется оплатить весь 
комплекс услуг (Приложение №1), входящих в стоимость путевки: 
         Вид путевок: детская путевка 
         Начало и окончание смены: c «__» ________ 20__ г. по «__» ________ 20__ г. 
         Количество: 1 (одна) штук.                      
         Цена одной путевки составляет: ______ (_____________________) рублей. 
         Общая сумма договора: ______ (_____________________) рублей. 
         День заезда и отъезда принимаются как полные дни. 
         Ребенок: ____________________________________________ 
2. Цена и порядок расчета. 
2.1. «Родитель» обязуется произвести оплату в размере 30% стоимости путевок в течение 
10 (десяти) банковских дней со дня выставления счета путем перечисления денежных 
средств на расчетный счет ООО «Эстер» 
2.2. Оставшаяся часть денежных средств оплачивается не менее чем за 30 дней до заезда 
ребёнка в лагерь. 
2.3. В случае невыполнения «Родителем» условий п.п. 2.1. настоящего договора 
Исполнитель не гарантирует предоставления свободных путевок. 
3. Права и обязанности сторон 
3.1 Права «Родителя»: 
3.1.1. Посещать ребенка в соответствии с графиком посещения и правилами нахождения на 
территории лагеря, не нарушая общий режим дня. 
3.1.2. Проверять условия проживания, питания, проведения занятий и мероприятий во 
время пребывания ребенка в ДОЛ «Радуга» по согласованию и в сопровождении 
администрации ДОЛ «Радуга». 
Обязанности «Родителя»: 
3.1.3. Поставить «Исполнителя» в известность о наличии у ребенка заболеваний и (или) 
медицинских противопоказаний, психических и индивидуальных особенностях. 
3.1.4. Предоставить: 
- Медицинскую справку форма 079-У «Справка отъезжающего в лагерь», заверенную 
врачом, оформленную в соответствии с СанПин 2.4.4.1204-03 (без медицинской справки 
ребенок в лагерь не принимается) 
- Копию медицинского полиса ребенка; 
- Копию свидетельства о рождении или паспорта; 
- Информированное добровольное согласие (отказ) на медицинские вмешательства для 
получения первичной медико-санитарной, неотложной и скорой медицинской помощи в 
период пребывания ребёнка в ДОЛ «Радуга» 



3.1.5. Разъяснить ребёнку правила пребывания в ДОЛ «Радуга», возможные законные 
требования к нему со стороны персонала ДОЛ «Радуга». 
3.2. Права «Исполнителя»: 
3.2.1. Самостоятельно выбирать комплексную программу культурно – развлекательных, 
образовательных и иных мероприятий, проводимых с участием ребенка, не 
противоречащую Уставу, Положению ДОЛ «Радуга», настоящему договору и 
действующему законодательству. 
3.2.2. Комплектовать персонал по своему усмотрению. 
3.2.3. Досрочно расторгнуть настоящий договор в случаях грубого нарушения ребёнком 
мер собственной безопасности, либо нарушением Правил пребывания и внутреннего 
распорядка в ДОЛ «Радуга». (Приложение №2) 
Обязанности «Исполнителя»: 
3.2.4. Предоставить «Родителю» полную и достоверную информацию об обслуживании в 
ДОЛ «Радуга», условиях размещения, правилах пребывания и распорядка дня в ДОЛ 
«Радуга». 
3.2.5. Создать условия для безопасного отдыха детей в период пребывания в ДОЛ «Радуга» 
в соответствии с требованиями законодательства РФ. 
3.2.6. Обеспечить выдачу «Родителю» документов, подтверждающих фактическое 
оказание «Исполнителем» услуг по настоящему договору. 
3.2.7. Предоставить услуги, предусмотренные настоящим договором. 
3.2.8. Незамедлительно сообщать «Родителю» обо всех происшествиях и несчастных 
случаях, касающихся его ребенка, а также о случаях неадекватного поведения ребёнка. 
3.2.9. Обеспечить в соответствии с Правилами пребывания в ДОЛ «Радуга» условия для 
хранения денег и ценностей, находящихся у ребенка, за исключением сумм и вещей, 
запрещенных для нахождения на территории ДОЛ «Радуга» Правилами пребывания. 
4. Ответственность сторон 
4.1. Нарушение Правил поведения и распорядка дня в лагере, равно как и совершенные 
правонарушения, ведут к отчислению ребенка из лагеря. Дни опозданий, досрочных 
отъездов и полного отсутствия не восстанавливаются и финансовые претензии 
«Исполнителю» по ним не принимаются. 
4.2. Деньги за путевку возвращаются в случае досрочного прекращения отдыха по болезни 
ребенка (справка, подтвержденная врачом, несчастный случай). При возврате денег из 
общей суммы путевки подлежит удержанию сумма за количество дней фактического 
пребывания ребенка. 
4.3. В случае отказа «Родителем» от оплаченных путевок по форс-мажорным 
обстоятельствам (стихийные бедствия, забастовки, гражданские волнения, войны, 
запретительные акты государственных органов), подтвержденные соответствующими 
документами, «Исполнитель» возвращает «Родителю» 100% стоимость путевок. 
4.4. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до полного 
выполнения сторонами своих обязательств. 
4.5. Стороны вправе в любое время в одностороннем порядке расторгнуть настоящий 
договор при этом сторона, намеревающаяся расторгнуть договор, обязана уведомить об 
этом другую сторону не позднее, чем за 30 дней до расторжения договора. Убытки, 
понесенные одной из сторон в результате расторжения договора, подлежит возмещению в 
полном объеме стороной, явившейся инициатором расторжения. 
4.6. В случае не урегулирования возникающих между сторонами спорных вопросов 
стороны вправе обратиться за их решением в Мировом суде. 
4.7 Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 
силу. 
4.8. Неотъемлемой часть настоящего договора являются, перечень комплекса услуг и 
Правила пребывания в ДОЛ «Радуга». Подписывая договор «Родитель» соглашается с 
названными Правилами пребывания. 



5. Юридические адреса и подписи сторон: 
РОДИТЕЛЬ: 
Паспорт: 
Телефон: 
E-mail: ____________________ 
____________________________ 
   
ИСПОЛНИТЕЛЬ: 
Общество с ограниченной ответственностью "Эстер" 
Адрес: 692953, Приморский край, Находка г, Ливадия мкр, Рифовая ул, дом № 34 
ИНН / КПП: 2508056920 / 250801001 
Банковские реквизиты: р/с 40702810250000017751 в банке ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ БАНК ПАО 
СБЕРБАНК, БИК 040813608, к/с 30101810600000000608 
Телефон: 8(4236)65-29-08 
E-mail: dol-070@mail.ru 
Генеральный директор ________________________ Подольный Александр Валериевич 
М.П. 
 
 
 

Утверждено Приказом № 37 от 01.10.2025 г. 
 

Комплекс услуг на зимнюю смену 2026 года  
в Детском оздоровительном лагере «Радуга» ООО «Эстер» 

 
      

1. Отапливаемые 3-4-местные комнаты в 2-х, 3-х этажных корпусах. 
2. Комплексное 5-ти разовое питание в столовой. 
3. Квалифицированный педагогический и медицинский персонал. 
4.  Детский городок, спортивные площадки, посещение «Тай-парка». 
5. Оздоровительные процедуры: 

 

-  мероприятия на свежем воздухе;  
-  кислородный коктейль; 
- утренняя зарядка; 
- спортивные часы; 
- спортивное ориентирование. 
6. Прокат коньков, тюбингов. 
7. Организация досуга ребёнка по тематической программе смены. 
8. Круглосуточное наблюдение медработников: врача и медицинской сестры. 
9. Страхование детей от несчастного случая. 
10. Встреча и доставка детей с оговоренного заранее места в г. Находка                      

автотранспортом   предприятия.  
11. Круглосуточная охрана территории, видеонаблюдение. 
12. Пользование прачечной и сушилкой. 

 
 
 
Генеральный директор ООО «Эстер»                                                  Подольный А.В. 
 
 

 



Утверждено Приказом № 38 от 01.10.2025 г. 
 

Правила пребывания ребёнка в Детском оздоровительном лагере «Радуга» ООО 
«Эстер» 

 

1. Настоящие Правила о пребывании ребенка в ООО «Эстер» ДОЛ «Радуга» устанавливают 
порядок нахождения детей и родителей (лиц их заменяющих) в ДОЛ «Радуга» и 
распространяются на детей, находящихся на оздоровительном отдыхе в ДОЛ «Радуга». 
2. Основанием для нахождения детей на территории ДОЛ «Радуга» является договор о 
пребывании ребёнка в ДОЛ «Радуга», путёвка. 
3. Настоящие Правила обязательны для всех отдыхающих детей. 
4. В период пребывания в ДОЛ «Радуга» дети обязаны: 
 соблюдать установленный режим дня; участвовать во всех отрядных мероприятиях; 
 соблюдать правила личной гигиены, следить за чистотой одежды и обуви; хранить 
личную одежду в шкафах; бережно относиться к имуществу лагеря; соблюдать правила 
общественного порядка, противопожарной и личной безопасности; в случае чрезвычайной 
ситуации (землетрясение, обнаружение задымления, возгорания, подозрительных 
посторонних предметов) немедленно сообщить вожатому или любому сотруднику лагеря и 
покинуть здание в соответствии с планом эвакуации; сдать сотовый телефон в камеру 
хранения. 
5. В период пребывания в ДОЛ «Радуга» детям запрещается: 

 физическое и моральное подавление личности; сквернословить, курить табачные 
изделия и электронные сигареты, употреблять спиртные напитки, наркотические и 
психотропные вещества; самовольно покидать территорию лагеря; привозить 
спички, зажигалки, сигареты, алкогольные напитки, наркотики, взрывчатые 
вещества (в том числе пиротехнику). При обнаружении запрещенных вещей, 
последние будут изыматься, и возвращаться родителям. 

- не рекомендуется привозить в лагерь ценные вещи (ювелирные изделия, гаджеты, 
крупные суммы денег); 
 Администрация лагеря не несет ответственности за сохранность сумм и вещей, 
запрещенных настоящими Правилами, кроме карманных денег, сданных на хранение 
вожатому — педагогу. 
6. В случае нарушения ребенком Правил, администрация лагеря принимает по своему 
усмотрению необходимые меры дисциплинарного или административного воздействия, 
адекватные поведению ребенка, за неоднократные серьезные нарушения Правил поведения 
в ДОЛ ребёнок отчисляется из лагеря. Решение об отправке принимается с обязательным 
уведомлением родителей и организации, направившей ребёнка. 
7. Причины, по которым ребёнок отчисляется из лагеря: 

 грубое нарушение мер собственной безопасности, самовольный уход с территории 
лагеря или из корпуса после отбоя; вымогательство, угрозы, кражи, нанесение 
грубого морального или физического воздействия по отношению к другим детям и 
сотрудникам ДОЛ, материального ущерба лагерю, грубое невыполнение распорядка 
дня; употребление спиртных напитков, наркотиков, курение; обнаружение у ребёнка 
медицинских противопоказаний к пребыванию в лагере, возникших до момента 
заезда в лагерь. 

В случае отчисления ребёнка из лагеря по вышеуказанным причинам — остаточная 
стоимость путёвки возврату не подлежит. 
8. При посещении ребёнка родителями /доверенными лицами/: 

 запрещается появление на территории Лагеря посетителей в нетрезвом состоянии; 
 находиться в корпусах, где живут дети; 
 запрещается привоз детям скоропортящихся продуктов, запрещенных требованиями 

СанПиН; 



 родители или доверенные лица должны поставить в известность о времени 
пребывания с ребенком вожатых отряда; 

 родители с ребенком могут находиться на территории лагеря только в специально 
отведенном месте; согласно графика посещения, посещение вне графика не 
рекомендуется; 

 в случае, если родители/доверенные лица/ забирают ребенка с территории лагеря, 
необходимо заполнить заявление установленной администрацией лагеря формы. 

- по окончании посещения, родители /доверенные лица/ должны лично передать ребенка 
вожатым отряда. 
 
 
Генеральный директор ООО «Эстер»                                                  Подольный А.В. 
 
 


